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皖校研发〔2015〕20号


关于2013级在职研究生毕业论文

写作与答辩工作的通知

各教学点： 

    按照培养方案要求，2013级在职研究生班即将进入毕业论文写作与答辩阶段，为保证毕业论文写作与答辩的顺利进行，必须做好以下几项工作：

一、严格按毕业论文指导教师条件确定人选

1、毕业论文指导教师条件

（1）必须为本专业或相关专业的教授、副教授或具有本专业研究生学历的相关实际工作部门中具有高级专业技术职称者；具有硕士学位的相关专业讲师。

（2）有较丰富的教学和科研经验，2013年----2015年8月在省级以上（含省级）刊物发表1篇或市级刊物发表2篇本专业学术论文（科研成果原件交研究生部审核），治学严谨，认真负责。

（3）坚持党的基本路线，为人师表，教书育人。

2、毕业论文指导教师的主要任务

毕业论文指导教师在对研究生论文写作的指导过程中，应与研究生保持密切联系，坚持标准，严格要求，保证论文质量。

（1）指导研究生确定论文题目和查阅文献资料的范围。

（2）审查研究生的开题报告和论文写作提纲。

（3）检查论文写作情况，提出修改意见。

（4）审阅定稿论文，签写论文指导和能否进行评审的意见。

（5）按照规定的论文指导进度、要求和论文写作格式督促学员按时保质完成论文。

3、论文指导教师聘任程序和管理办法

（1）教学点在规定的时间内向研究生部提出遴选名单。所有指导教师均要填写《毕业论文指导教师推荐表》（附1表），教学点统一填写《毕业论文指导教师汇总表》（附2表），于10月15日前上报研究生部教务科徐婷老师，经省委党校研究生部和教学指导组共同审核后发复函正式聘任，并纳入全省毕业论文指导教师师资库。

（2）师资不足的教学点由省委党校统一安排师资库中的本教学点外的教师参与指导。

（3）教师完成论文指导后，要将论文指导意见填写在《毕业论文指导评审答辩情况表》（附8表）上。

（4）各教学点应对指导教师严格要求，指导组将对指导教师的聘任要严格把关，凡前一年指导的论文有2/5评审不合格，停一年聘任。在指导教师所指导的论文经评审组评审合格后，教学点应付给指导教师论文指导费。

二、明确毕业论文写作的程序和要求

严格进行研究生毕业论文写作资格的审查，研究生必须修完规定课程，成绩合格，方可进入论文写作。

l、毕业论文写作程序

（1）选题。论文选题应符合所学学科和专业范围。在教师的指导下于第五学期确定选题，填写《在职研究生毕业论文选题统计表》（附3表）后于10月15日前报省委党校研究生部教务科徐婷老师，教师为研究生规定查阅资料的范围，研究生按教师要求收集资料。

（2）开题。研究生于第五学期期末向教师提出开题报告（附7表）。开题报告要阐明所选论文题目的目的、意义、国内外研究现状、资料准备情况及论文的框架结构（列出论文的1、2、3级标题和主要内容），经导师提出修改意见后，方可撰写论文。

（3）撰写。在撰写论文的过程中，学员应与导师保持密切联系，经常向导师汇报论文写作情况，主动征求导师意见；导师要经常了解检查学员论文写作情况并及时给予精心指导，以确保论文质量。

（4）定稿。论文应于第六学期5月中旬前定稿。并将论文统一用A4纸打印4份，附上毕业论文封面；填写好《毕业论文指导评审答辩情况表》一式2份，交班主任，以备评审和答辩。

（5）教学点应根据自己的具体情况和省委党校研究生部安排的全省论文评审和答辩时间，列出本教学点研究生毕业论文写作和指导的时间安排细则。

2、毕业论文写作要求

（1）以马列主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系为指导，坚持党的基本路线，坚持理论与实际相结合。

（2）应有作者自己的见解，对提出的观点和见解做出比较充分的分析和论证。

（3）言之有理，论之有据，逻辑严谨，文字通畅，格式规范（附5表）。

    （4）论文字数为 1.5—2万字，论文内容提要不少于500字。

（5）论文所引用经典作家、文献资料和他人的观点均应注明出处和来源。

（6）论文应在教师指导下独立完成，应是本人的研究成果。严禁抄袭他人文章或剽窃他人研究成果，一经核实，该论文评审不予通过。

三、成立毕业论文评审组，做好毕业论文的评审工作

1、由省委党校研究生部牵头，成立毕业论文评审组。有毕业班的教学点按毕业班每个专业推荐一名本校教师参加评审组，该教师必须是该研究生专业的专业授课教师和论文指导教师，副高以上职称。凡由指导教师指导完毕的毕业论文，由评审组进行审阅、评议和质疑。论文评审在省委党校集中进行。各教学点从符合条件的论文指导教师中推荐一名评审教师上报研究生部教务科。

2、论文评审时间定于2016年5月下旬和6月上旬（见附10表）。请各教学点务必按表上规定的时间将全部学员的毕业论文（每人一份）连同《毕业论文指导评审答辩情况表》（每人两份，指导教师务必签好指导意见，并同意参加评审，否则视为不同意论文参加评审）连同打印好的《毕业论文评审结果登记表》（见附4表）一起交研究生部教务科，逾期耽误评审，学员只能参加补评审、补答辩。

3、评审未通过的论文，如因格式不规范或内容需作局部调整的，学员能按评审组的要求在答辩前修改完毕，准许参加答辩；如因严重抄袭或文不符题、选题不符合专业要求需要重写的，则论文必须参加补评审和补答辩。
四、成立答辩工作领导小组和答辩委员会，严格进行毕业论文答辩

1、教学点成立研究生毕业论文答辩工作领导小组，由校主要负责同志任组长，并根据研究生人数成立若干答辩委员会。每个答辩委员会只能由四人组成（其中至少一名由省委党校委派），一名主席、两名委员、一名秘书。答辩委员会主席、委员原则上由本专业毕业论文指导教师组成，但同一教师不能既是同一研究生的论文指导教师，又是该生论文答辩的委员会成员。答辩工作领导小组和答辩委员会名单请各教学点在送评审论文时报省委党校研究生部教务科。校本部各专业答辩委名单于2016年6月中旬报研究生部教务科。
2、答辩委员会职责和论文答辩程序（附6表）

教学点应在论文答辩前将答辩委员会职责和论文答辩程序印发给答辩委员会成员，将论文答辩程序印发给学员。

3、答辩时间及补（缓）答辩规定

为便于教学指导组指导、协调各教学点的答辩工作，研究生部统一制定全省2013级的论文评审、答辩时间。补评审、补答辩时间定于2016年9月中旬在省委党校进行。补评审、补答辩论文（一式三份）由各教学点统一送交研究生部教务科，具体时间另行通知。

缓答辩规定。因事、病假不能参加正常答辩的学员，需提前一个月向所在教学点研办（部）提交缓答辩申请，批准后方可进行答辩；因严重抄袭或文不符题，选题不符合专业要求重写的，由所在教学点研办（部）安排参加缓评审及答辩。
补答辩规定。凡正常答辩未通过者，可参加2016年补答辩；凡总补考成绩不合格者，只能参加2017年补评审、补答辩；凡不符合参加当年补答辩条件的学员及补答辩未参加、未通过的学员，只能参加2017年补答辩（含补评审）。

 五、其他

 1、为规范毕业论文写作的各项工作，应统一使用下发的毕业论文写作和答辩阶段的表格（附7、8、9表）。

 2、论文答辩结束后10日内，各教学点和校本部须将论文成绩优秀学员名单和需要参加补答辩学员的名单（含往届），即《毕业论文答辩情况统计表》上报研究生部教务科徐婷老师，校本部学员的第六学期论文成绩由研究生部教务科录入，各教学点学员的第六学期论文成绩由各教学点录入。

 3、每位教师指导一篇论文指导费为200元，指导费由教学点在论文评审合格后发放。凡评审不合格的论文，一律要求原指导教师，按评审组所提意见完成指导任务。

 4、评审组审阅、评议和质疑一篇论文评审费为100元，由省委党校发放。未通过论文评审的学员应向省委党校教学指导组交纳100元补评审费。

 5、答辩委3人答辩一篇论文答辩费为150元，秘书费按每答辩一篇论文30元标准支付，两项费用均由教学点解决。凡参加补（缓）答辩的学员均须向省委党校教学指导组交纳180元补答辩费。

                                   安徽省委党校研究生部

                                      2015年9月29日
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